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भाग II - खण्ड 3 --- उप - खण्ड ( i ) 
PART IISection 3 Sub - section (1) 


- 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्र्तगत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक 

नियम , जिनमें साधारण प्रकार के आवेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of Indin (other 
thun the Ministry of Defence) und by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


___ गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 21 दिसम्बर , 1989 


परन्तु यह खंड पाकिस्तान के ऐसे राष्ट्रिकों को लाग 
नहीं होगा जो चौदह दिन या उससे कम अवधि के लिए 
विधिमान्य वीजा के प्राधिकार से भारत में प्रवेश करत 


[ ग , 12111/ 20/ 13/10 111 ] 

विनय झा , संयुक्त सचिव 


मा . का . नि . 8-1. - केन्द्रीय सरकार , विदेशियों विषयक 
अधिनियम , 149415 ( 1946 का 31 ) की धारा 3 द्वारा 
प्रवास शक्तिमा का प्रयोग करने हए, विदेणियों विषयक 
यादेश, 1948 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित आदेश बनाती है , अर्थात :-- - 

1 . ( 1 ) इस आदेश का संक्षिप्त नाम विदेणियों 
विषयक ( मशाधन ) आदेश , 1989 है । 

( ii ) यह तुरन्त प्रवृत्त होगा । 

2. विदेशियां विषयक आदेग, 1948 के पैरा 7 के 
उपग ( 3 ) के ग्इ ( ii ) में , चौबीम घंटे के भीतर , 
रिपोर्ट करेगा , और शमा के स्थान पर निम्नलिखित 
बाद जागा, गीत ...... 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 21st December, 1989 
G . S . R . 8 . - 10 exercise of the powers conferred by scc 
tjon 3 of the Foreigner s Act, 1946 131 of 1946 ), the Cent 
ra ) Government hereby makes the following Order further 
thamend the Focrigners Order , 1948. namely : 


1 (i) This Order may be called the foreigners ( Amend 

ment ) Orders , 1989 . 


" चौथीम घटे के भीतर रिपोर्ट करेगा : 


(ii) It shall come into force with immediate effect. 
2 . In the forciyners Ordei, 1948, in clauze ( ii ) of sub 
paragrapb ( 3 ) of paragraph 7, for the words , "beforo his 
( 195 ) 
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intenied departure; and the following words shall be subs 
- tituted , namely : 

" before his intended departure : 


all nut wply to the nati! falls of Pakist 111 who enter India 
on the authority of visas galid for a perind of fourteen 
days or less ". 

INo. 12011 20/83 - F. II ] 

VINAY JHA, Jt. Secy . 


provided that this clause 


कामि , लोक शिकायत तथा न गंगाला 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 जनवरी, 1990 
सा . वा . नि . 65 

- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क दाग पान केनों का योग करने हा पोर संघ लोक 
सेवा आयोग ( काडर बाह्य ) भर्ती नियम , 1959 को जां तक उनका मंचन कठि लेखा अधिकारी के पद से है . उन वाला के सिवा अधिकात 
करते हुए जिन्हें से अधिकमण से परले किया गया है या करने हा लोग किया गया है, गंन लो | प्रामो के नार्यालय में कनि ठ लेखा 
अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनि मिन करने के लिए निम्नागिन लिग बनाते हैं , मत .- - 

1 मक्षित नाम और पारम्भ :- ( 1 ) हा नियों ना क्षिा नाग नाका ( कनि ले : ) भी निगम , 1990 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारन्तु को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : - - रक्त पद क ; संसा, उपका वर्गीकरण ग्रोर 545समान बहना नोट । नियनों में 37 TER : 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आय- सीमा और अन्य अहवार , प्रावि - - उक्न पद पर भर्ती की पल्लति , -म, मा , अनिाएं ओर उनमें 
संबंधित बातें ये होगी जो उन अनसू ची ने गतम्भ मे म 1 .1 में विनिर्दिष्ट है । 

.1 रिहता : वह व्यक्ति---- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पनि या मिो पन्ना जीवित है, विवाह किया है , या 
.. ( ख ) जिसने अपने पति या पानी पत्नी के जानिा रहो हा किमी गति में तनाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह में अक्ति और विवाह केअं तर कान पर वित्रि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के अवनि में छूट दे मी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार कं , यह राय है कि ऐमा करना आवश्क या मन न न हे , वहा वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में गगमर्श करके , इन नियमों के किमी उपबध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों की बावत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति . इन नियमों को कोई बान, ऐगे प्रारक्षगों, पाप-योमा में छूट और प्रय रियों पर न डालेगा , जिपका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गर अदेगा प्रतार याविन जाति , ना पुनित मा . 

भ नि। मोर ब. निगेप व 
के व्यक्तियों के लिए उपबन्द करना प्रोक्षित है । 


अन गुची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदा की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद असता मीधे भर्तीकिए जाने मेवा में जोडे गर नों 
अचगन पद बाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
आय नीमा मिविल मेवा (पेंशन ) 

नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनु नेय है या नहीं 


3 


कनिष्ठ लेखा अधिकारी 


____ g * 
(1990 ) 


लाग नहीं होता 


लागू नही होता 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 1 54(1- 65()-2600- वन 

मम ह ख , अग : - द . रो .- 75- 2900 
पालत 


* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवतन 
किया जा 
सकता है 


- 


- 


- 


-- 
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मी भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए लिया और मधे भती कि जाने वाले निनयो लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

विहित पाय और गक्षक पाला प्रसन 

या दंगा में लीन हार्गी या न 


10 


लग नहीं होता 


लग ही होना 


वर्ग 


भता का पडा मनीपाल, गालि द्वारा या प्रशानाकियानाला प्रोत्रति प्रतिनियमित स्थानान्तरण भनी की उशा में के श्रेणियां जिनके प्रोन्नति / 
हा विभिन्न पदमा भ , जाने वाली का क ; मग ॥ प्रनिनिन पिता किया जाएगा । 


( 1 ) 5 TET 


नि दाग जिनके न हो सकने पर 


कि परति: 

सा तकन , मापक ( लेखा) जिनने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 


( 3 ) 5 प्रतिगमनसकिने पर म्यानतरण नाग 


प्रतिनिकित पर यानाला . 


( 1 ) केन्द्रीय मांचिवालय संवा का ना सहायक जिमने उस श्रेणी में 

5 वर्ष नियमित मंबा या सहायक उच्च श्रेणी लिपिक की 
सम्मिलित श्रेणी में 10 वर्ष सेवा की है या केन्द्रीय सचिवालय 
सेवा का मा उच्च श्रेणी लिपि क जिमने उन श्रेणी में 10 वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिसने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध 
संस्थान या समतुल्य से कर, लेखा कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त किय 
है और जिसे रोका, लम्रा और बजट कार्य में कम-से -कम तीन वर्षों 

का अनुभव है ; या 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार के सयोन से अधिकारी जो नियमित आधार पर 

सदश पर धारण कर रो हे पा अधीनस्थ लेखा सेबा के लेखाकार 
यो भि . संगल्ति लेखा विभाग मेरो लिपिक जिन्होंने प्रबोनम्य 
लेखा मवा उनीर्ण कर ली है । 


( प्रतिनियक्ति पनिदा की , जिनकेत केन्द्रीय मकार के उगा या 
किम अन मगन्ज विभाग में इस नियुक्ति मे क पहले धारित किसी 

अ काडर वा हा पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 
पाच वर्ष से अधिक नहीं होगा । । 


पदि विभागीय प्रोन्नति मामति है ना उगी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जा 


-- 


. - - . 


-- - - - 


- - - - 


- 


- -- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


---- - - - --- - - - 


---- - - - - -- - -- - -- - - 


-- - - - - . - - 
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--- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - -- - - 


-- - -- 


- - - 


--- -- - 


- 


- 


- 


- 


निह ख विभागीय प्रोन्नति सामान : 

संघ लोक सरा प्रायोन से पगमन करना आवश्यक नहीं है 
। सचिन , मध लेक मेवा आयोग 

ध्य 
2. अपर चित्र और पक्षिाकार भत्रिन , रात्र लोक मेव ! मानोग 

- सदाय 
amr | मं लोक सेवा आयोग 
3. सयुमा मचिव ( प्रा . ) संघ लोक सेवा आयोग 

- -मदम्य 


- - 


- - 


- ---- - - - - - - 


- 


- - - -- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


-- - -- -- -- 


-- - 


- - - 


- - - - -- - - - - - -- 


- - - 


- - - 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


-- - 


- -- 


- - - 


--- - - 


[ संख्या 391) 17/ 10/ 8G- स्था . ( ख )] 

एम . वी . केशवन , निदेशक 


- 
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MINISTRY OF PERSONNEL , P . G . & PENSIONS 

4 . Disqualificatious : — No petson, - - 
(Department of Personnel & Training) 

( ) wliu bas intervu into or viitted å inamidyt will 
New Delhi, the 23rd January, 1990 

i person having a spouso jing ; or 
G .S . R . 83 . - la CACILISO of the powery conferred by 

( b ) when, huvi il nunc liviny , hitz entered into or 
the proviso in article 309 of the Constitution , and in upci 

conllucleci u mariage with my pulull, 
session of the Union Public Service Commission ( Ex 
Cadre Posth ) Reciulment Rules , 1959 in 40 far as they shall be eligible for appointment to the said post : 
relate to the post of Juniot Accounts Ollicer , except as 
respects Things done or omilic to be done before such 

Pilvided thut the Conical Guvernment may, if 
sipersession , the President hereby makes the following rules 

sulisticd that cuci murage is permissible under the 
regulating the method of recruitnient to the post of Junior 

personal law applicable lo sth polownd the 
Accounts Officer in the oflice of the Union Public Service 

other party tu the ringend that there are 
Commission , namely : 

other grounds for so long, t \cnpt any person 

from the wperation of this rule. 
T. Short title and commencement: - 11 ) Those cules may 
he called the Union Public Service Commission 

5 . Power lo jelax: - - Where the Central ( rovcinct is 
( Junior Accounts Officer ) Recruitment Kules, 1990 . of die opinion that it is necessity or experient so to do . 
(2 ) They shall come into force on the date of il may lay omler , for reasons 119 hc recorded in writing and 
their publication in the Olcjal Gazette . 

in consultation with the Union l ublic Service ( OMSNIUIT, 

relax any of ihc provisions of thone rulc , will senpect to 
2 . Number of posts , classification and scale of pay. - - 

any class or category of persons . 
The number of the said post, its classificulion and the scale 
of pay attached therсto shall be us specified in columns 2 

6 Saving: - Nouung in these i ules stall affcet l eletalions. 
10 A of the Schedule annexed to these rules . 

relaxation of age lumt and Other Concessions required 10 
3 . Method of recruitment, aye jimit, qualificalions, etc , - - 

he provided for the Schedule Cilters , the Schellien Trines , 
The method of recruitment to 

in 
the said post, age limit, 

Ex -Servicemen and other special illegorics of persons 

accordance with the orders issued by thing Control Cinversi 
qualifications and other inalters relating theretu ghall be as 

ment from time to time in this regard . 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classilication 


Scale of pily 


- -- - - 
Whether sale : 100 Age limit for 
post or non direct recruits 
selection post 


- - - - - . 
Whether Winerie or 
adalet yers of 5. 
vice admisvbic 
Lindei rule 30 of the 
CentralCivil 
Scivices (Pennen ! 

Rules, 1972 
-- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


Selection 


Not applicible 


Niilupplivible . 


Junior Accounts 
Otlicer 


94 1990 
* Subject to 

variation 
dependent on 
workloat, 


General Central Rs. 1640- 60) . 
Service Group B : 2600-LB - 75 
Non -Gazetted 2900 . 


Educational and other quali 
ciations required for direct 
leuiuils 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 

direct recruitment will apply 
in the case of promoters 


Period of pro 
bution , if any 


Method of minellt whether by itinut 
qo mitment or by promotional by topul.la 
balion / ransfer in peric11. 20 of the 
Vacancies to be lilled by various methods 
- - - - - - - - - - - - - - -- 


r 


u 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 

1010 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


(1) 50 " ; by promotion failing which by 

transfer on deputation ; 
vii ) 50 . by liansfer on deputation . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Nur 


In case of curuitment by promotion deputation 
trunsfer, grades from which pruni@ lion /deputation 
transfer of beinade 


-- 

- - - 
If a Departmental Promotion Coinnitler 
exists , what is its composi011 


-- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

Circuorelances in which Union 
Public Service Commission is 
10 be consulted in manug 

retuitment 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

14 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


13 


Consuliation will the Cool 


Promotion : 
I echnicalAlstedet (Auvuuts ) with 5 years ser . 

4th Glad . . 


Group B Deparlinental Promotion 

Comotie 
1 . Souietary , Union Public Service 


!! 
معان 
4-14 

f 
ل 
نز 
تمر 


Is 


. 


1 DY 


[ भाग 1]. -- खण्ड 3 (1) ] 
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- - 


- - 


- 


- ----- - - - - 


-- --- - - - - -- -- - -- ----- -- - - 
Commissių 12- Chairipan . 
Additional Secretory and controllar of 

[ 23! iation Additions Secretary , 
Union Public Service Co. n missio .1 - 
Member . 
3. Joint Secretary (Administtalion ) Union 

Public Service Commission - Meniher 


_ _ _ . .... .. .. - - - - - - - - --- - - -- - - --- 
Transfer on depuiation : 

Ansistant of the CentralSurgtariat Servius with 
5 yeala, ngular crvice in the grade ce with 10 years 
combined reguial service in the grade of Assistant 
Upper Division Clerk or Upper Division Clerk of 
Central Secretariat Clerical Serrice with 10 year s 
regular scivice in the grade , who have widergene 
training in cash and accounts work in Institute of 
Secretarial Training and Managementor equivalent 
and possess at least three years experience of cash 

accounts and budget work or 
( ii ) Officers under the Ceniral Government holding 

analogous posts 1 regular basis į Subordinate 
Accorrts Scrice Accountants or Subordinale 
Accounts Service passed Clarks fun any of th . 
organised Accounts Departmeat. 
(Periol of deputatıcı including period of deputa 
tion in other ex - cadra post held im nediately 
preceding this sppointment in the san or o ne 
other organisation ,deparim :nt of the Central 
Government shall ordinarily net evceeti 3 year s ) , 


INo. 39017/19/ 86- Estt.( B )] 
M . V . KESAVAN, Director : 


MINISTRY OF COMMERCE 


New Delhi, the 23rd January , 1990 


वाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली , 23 जनवरी , 1990 
सा . का . नि . 86 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक डाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हाप , भारत के राजपत्र में मा . का . नि . सं . 48 के अंतर्गत 
16 जनवरी, 1982 को प्रकाशित भता नियमों में 
संशोधन करते हुए काण्डला मुक्त व्यापार क्षेत्र , गांधी धाम 
में रु . 750 - 12-870- द . गे . - 1 4- 940 के वेतनमान में 
सिपाही के पद को सुरक्षा गार्ड के रूप में और रु . 
775- 12- 955-5 . रो . -1 4-1 0 25 के बेतनमान में सुरक्षा 
गार्ड के वर्तमान मात पदों को जमादार के रूप में एतद 
द्वारा नामित करने में । 

[ सं . 1/ 2/ 86- फटी जैड ] 

के . के . झा , उप मनिव 


G. S. R. 86.----In exercise of the powers conferred by 
provisio of Article 309 of the Constitution , the President 
hereby redesignates the post of " Sepoy as Security Guard 
in the pay scale of Rs. 750 - 12- 870 -EB - 14 -940 and the existing 
even posts of Security Guards as Jamadars in the scale 
of ray of Rs. 775 - 12 -955 -EB -14 - 1025 , in the Kandla Free 
Trade Zone , Gandhidham by making amendments in the 
Recruitment Rules published under GSR No . 48 in the 
Gazette of India dated the 16th January . 1982. 


[ No. 12: 86- FTZ] 


K . K . JHA, Dy . Secy. 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 


(मिविल निर्माण यूनिट ) 

नई दिल्ली , 29 जनवरी , 1990 
मा . का . नि . 87 - - शनि, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदान गकियों का प्रयोग करते हुए पर्यावरण और वन 
मन्त्राय के अधीन गिविल निर्मा गा यूनिट में प्राणुलिपिक श्रेणो ग के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने क लिए निम्नलिखन नियम बनाते 
है, अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्र: भ : ( 1 ) इन नियमों का सामना नाम सिविल निर्माण यूनिट ( ग्राशुलिपिक श्रेणो ग , समूह ग ) भर्ती नियम , 1939 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को नारीख को प्रवृत्त होंगे । . 

2 . पद-मंख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पद की संख्या वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपवद्ध अनुसूवी के स्तम्भ 
( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय मोमा और महलाएं , आदि : उन पद पर शनी को पद्धति, श्रायु -सोमा, प्रर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य बातें वहांगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के साथ ( 5 ) में नभं ( 14 ) में विनिरिष्ट है । 


- 200 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 17, 1990 / MAGHA 28. 1911 


[ PART II - SEC . 3 (i) ] 


4.निनाए : त्रह पकि । -- -- 
( क ) जिगने को अबिल गे जिनपर य जि को 4- जे.विन है . विधान ! है, 7) 

( स ) जिगने अपना अपना ली के जावा मले ीि काम विवाद है । 
उयन पद पर नियुक्ति का पार नहीं होगा । 

पन्त यदि केन्द्र सरकार का यह ममायान हो जाता है मा विवाह मे मकिन सा वि . के अन्य पं . 
अनजेग है ओरोसनेके लिए न्या . हे बह मोकिम को इस नियम कानन में देना गो । 


को नाग 1 विधिक अधीन 


हैं 


5 शिथिल को कोक्ति ... नहा केन्द्र, बा. २ का यह है कि मा क : जया यानीचीन है, वहा वह ,अलि जो 
जन्हें लखबद्ध कन्वः इन नियम ने किसी उपबंध की कि वर्ग या प्रवर्ग के विनों के बावन , प्रदेिश हा गिथिल करना । 


6. व्या वत्ति . इन नियमो की कोई वान, समाज , आम मा गए . पर आर अन्य यिनी प्रभाव नहीं डाले । जिना केन्द्रोपन कर 
है । दुग मात्र में समयपर निकाल र प्रदेशप्र 

जातियां,नव। माना । hi : यावर्ग 
के ब्याकामी त मेंकालाहै । 


वेतनमान 


ricoli 


समन पर अयत्रा मेवा में जोड़े गए माले भी कि जान 

वों का फायदा केन्द्रलेव्या के लिए 
मिविल सेवा ( पेंशन ) यु-भीमः 
निगम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अन्ग है या नहीं 


- - 


- 


- 


wwma - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - -- - - - 
श्राशुनितिक श्रेणी 


! ! ) )-10- 151)() 
द . रो . -50- 2 .300 


लागू नहीं होता 


ला नही होना 


म 


1 ( क ) केन्द्रीयमानी 
198 ) यह ग 
* कार्यभार 
के अधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


nam . - - 


- 


- 


ma 


- ..... . .- - . 


मोघे भर्ती किए जाने वाल सकियो के लिए शैक्षिक यो 

अन्य अहन ए 


गावे भर्ती किए जाने वाले व्यायों के पायोभा को अमात्र, यदि कोई 
लिए विहित प्राय मार जैक्षिक जनाए प्रोत्रन 
व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं । 


me 


n 


ure. . . . . . Meen. 


लागू नहीं होता 


नही 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


. .. .. . . . ... . 
भर्ती की पद्धनि , भर्ती साधं होगी या प्रोत्रनि द्रा या प्रतिनियनिन न्य - प्रोन्नति/ प्रतिनियुकिा म्याना द्वारा भी की दशा में वे श्रेणिया जिनमे 
नान्तरण द्वाग तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जान वाली रिक्तियों का प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति, म्यानाकरण किया जाएगा 
ধনিন। 


12 


न हो सकने वाले सुड के न रह हुए प्रतिनियुक्ति द्वारा नब ना 
लिए जब तक भर्तो गिमों में प्रस्तावित कमोटी के अनुसार विभागोय । 
अभ्यार्थी पात्रता प्राप्त कर लेते हैं । 


1 प्रोना । दाग 14 मा का ऐसा मानाप श्रे निमने उस 
श्रेणी में 5 व नरंजा मया की है । 
2. प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण .- ( केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग सैनिक 
इंजीनियर मेवा केन्द्रीय मका व ग्रामलिपिक श्रेणी ग को सदृश 
पनवारण का हुआ हैं या जिन्होंने नागलिपिक अंगी घ में नतर 10 
वर्ष सेवा की है । 
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4 Disqualifications: 


No person : 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

( Civil Construction Unit ) 

New Delhi, the 29th January , 1990 
G . S . R . 87 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Stencyrapher Grade C in the 
Civil Construction Unit under the Ministry of Environment 
and Forests , namely : 

1 Short tile and commencement : 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

il person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into 

or contracted a mauiage with any person , shall be 
eligible for arpointment to the said post : 


( 1 ) These rules may be called the Civil Construction 

Unit ( Stenographer Grade C Group C ) Recruit 
ment Rules , 1989 . 


(2 ) They shall come into force or the date of 

publication in the Official Gazette . 


their 


Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and that there are 
other grounds for 30 doing, erempt any person 

from the operation of this rule . 
5 . Power to relax :- Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may by order, and reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these lies with respect 10 any 
clars or category or persons . 

6 . Saving:- Nothing in these rule ; hall effect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, 
Ex- Servicemen and other special categories or persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay : The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) 
to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment , age limit and qualifications, 
etc -- The method of recruitment, age limit, qualification and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns (5 ) to ( 14 ) of the Schedule aforesaid . 


SCHEDULE 


Nameof post 


Classitication 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Whether selac 

tion post or 
nod - selecten 
post 


Whether benefit of Age limit for 

added years of direct recruits 
s ervice admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil services 
( Pension Rules ) 1972. 

- - - - - - - - - 


- - 2 


- contow comm3 


- -- -- - - 4 - - - - - -- 5 - - 


Nor - selection 


Not applicable 


Stenographer 
Grade C 


1400 - 40 - 1800 . 
EB-50 -2300 . 


Not applicable 


1 (One)* 1989 Central 
* Subject to Government 

variation Services 
dependent Group C 
on 
workload . 


- - 


- - - - - - - - - - . . - . . 


- - 


- - 


- 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether age and educational Period of probation 
qualification prescribed for direct if any 
recruits will apply in the case 
of promotion 


Mathod of recruitment: Whether by direct 
recruitment or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


8 


11 


Not applicable 


No 


Not applicable 


By deputation under failing clause till 
such time departmental candidates 

bcome eligible as per criteria proposed in 
* Recruitment Rules. 
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Ifa DPC exists , wilat is its 1010cition 


In case of recruiticut by piemintisputation /uansfer 
gradcs from which promotica/copulation /transfer to be 
made 


( cumstukes in whici UPSC 
is to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


- -- ~ -- 


14 


INot applicable 


1 . By Promotion : 

Superintending Engineer - Chairman 
Stenographer Grade D in the department with 5 years ___ Executive Engineer -- Member . 
continuous service in the grade . 

Under Secretary - . Member. 
2 . Transfer on Deputation : 

SC ST Officer - Member 
Stenographer Grade C of Central Publie Works 
Department/Military Engineering Service Central 
Government Holding analogous posts or 10 years 
continuous service of Stenographer Grade ‘ D 


[ No. 16/ 3/ 88 - CC ] 
R .L . BANSAL , Executive Fngineer 


( ii ) पंक्ति 23 में “ सं . ए - 1 10 1 3/ 3/ 87- डी डीबी 

वी / 6- 11 के स्थान पर " मं . ए - 110 1 3/ 3/ 87 
डी . डी . Vवी/ VI " पढ़ें । 


शहरी विकाम मंत्रालय 

दि पत्र 

नई दिल्ली , 24 जनवरी, 1990 
सा . का . नि . 88. - - दिनाक 8 अप्रैल , 1989 के 
राजपत्र के भाग-II खण्ड 3 उपखण्ड ( i ) में पृष्ठ , 923 
पर हिन्दी में छपी भारत सरकार , शहरी विकास मंत्रालय 
की दिनांक 14- 3- 1989 की अधिसूचना मा . का . नि . 
265 में 
( i ) पंक्ति 1 में ( 1978 का 3 ) के स्थान पर 

( 1974 का 1 ) पढ़ें । 


( iii ) पंक्ति 27 में " अधिसूचना मं . ए म . " के स्थान 

पर " अधिसूचना मं . एम पड़ें । 


( सं . ए -11013/ 3/87- डी डी V वी - VI ) 


एम . पी . सिंगल, निदेशक ( डी डी ) 


संचार मंत्रालय 


( दूर संचार विभाग ) 


नई दिनी, 18 जनवरी, 1990 


मा . का . नि . 89.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक दारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हग और डा और नार विभाग, मिवित 
नियरी खंड (फेरो भृद्रक और नक्शानवीम ) भर्ती नियम , 1970 को उन बातों के मित्रार अधिकांस करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक से पूर्व किया 
गया है या करने का लोप किया गया है, दुरसंचार विभाग , मंचार मंत्रालय के सिविल इंजीनियरो खंड में फेगे भद्रक और ज्येष्ठ नाव मिविल तथा 
कनिष्ठं नक्शानवीम (मिविल ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिएनिखित निधन उतारे है, अर्थात -- 


1.. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दुरसंचार विभाग, सिविल इंजीनियरी खंड ( फेरो भद्रक और ज्येष्ठ नक्शा नर्व म ) 
( मिविल ) तथा कनिष्ठ नक्शानवीम (मिविल ) भर्ती नियम , 1989 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


और उनके बेतन पान वे हो । जो इन नियमों से अमीबद्ध अनमची के 


2 पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान -.. . उक्त पदों को मंकमा उनका , वर्णोरकरण 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट होंगे । 


3 भर्ती की पद्धति, पाय-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि ----उन पदों पर भर्ती को पहात, पाय-मानी, अह और उसे संबंधित अन्य बातें होंगो 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 --- निरर्हता - -.वह व्यक्ति -.. 


( क ) जिमने ऐसे ब्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसो व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगाः 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के पक्षकार को लाम म्नीय विधि के अधीन अजेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसो ब्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 
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.. [भाग II - मण्ड 3 ( 10 ] 

भारत का राजपा : फरवरी 17, 1990/माघ 28, 1911 
-- - - - - -- -. . . . _ -- - - . . _ - - .- . -. .... .. - -. ... .. .-. - - - - 

शिथिल करने की शक्ति - महा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या सभामीन है, यहां 48, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

शान्ति -..इन नियमों की कोई बेन, मे प्रा.रक्षणी, प्राय सीमा में छुट भौर अन्य रिपायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिसका मेन्द्रीय सरकार द्वारा 
नन संबंध में समय -समय पर निकाले मा प्रदेशों के अन मार अन भूभित जातियों , अनुभूषित यो , भरपूर्व सैनिकों और अन्य विगे व प्रवर्ग के क्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अन सूची 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वसनमान 


पक्षों की 
म माया 


चयन पद 

अथवा 
अनपन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का मीधे भनी किट जाने 

फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा वाले पक्तिों के लिए 
( पेशन ) सियम , 1972 के निधन पाय मीमा 
30 के अधीन अनुज्ञेय है या 
नही । 
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4 


रोम प्रक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* 48 साधारण केन्द्रीय सेवा , 835 -15-900-4 रो - चमन 
समूह “ ग ” 

20-1200 रुपए । 
* कार्यभार के भराजपवित , 
प्राधार पर अनन मचिनीय । 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
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माघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक भौर. 
अन्य मामा 


मीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के परिवीक्षा की अवधि मदि कोई हो 
लिए विहित पायु और शैक्षिक अहसाएं. 
प्रोसत पक्तियों की दशा में लारा होगी या नहीं 
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लागू नहीं होता 

नाग नहीं होता 

यो बर्ष 
. . - - - - - - - - - - - - - -- - - - . . . --- - - - -- - -- - -- - - - - -- ------ 

- - - - -- - -- - - - - - - - - -- 
.............. .. ............ .... .. .. .. .. -- - - - - . .- ...... ... . ..- .. .- - . - . - . - - .rmername . . . . - - - ... -- - - - - - - - . . . - .. - .... - . - . -.- .- .-. - . . .. ... .. . . ..... - . - -.- . -- --- - 
भर्ती की पति/भर्ती माधि होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्मि/ स्थानान्तरण माग प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ म्यानान्तरण द्वारा भर्ती भी दणा में वे श्रेणियां जिनमे 
नया बिभिन्न पीयों का भी जाने वाली शिकिानों की प्रतिशतता । 

प्रोताम/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
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पोनि माग, र के ग हो सकने पर स्थानमाण बारा 


( i ) मात प्रतिशत ऐसे दक्तारमों में से, जिन्होंने विभाग के मिविन इंजी . 

नियरी बंद में पांच वर्ष नियमसिल सेवा की है, प्रोन्नति मारा 
iii ) समाम या समतुल्य पद धारण बारने पाले में अमन व्यक्तियों के 

स्थानांतरण द्वारा जिन्होंने केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के प्रधान 
भान्य विभागों में पांच वर्ष नियमन गवा की है । 
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यधि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसका मंचन 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श किया 
जागगा । 
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लागू नही होता 


ममह "ग " विभागीय प्रतिनिधि 
जो निम्नलिखित में मिलकर यांगो... - 
(i) अधीक्षण इसीनियर (मिथिल )----अध्यक्ष : 
( ii ) मंक मर्वेक्षक (मिथिल )... पदस्प ; 
( iii ) महाप्रमन्धक , नरमंचार नावालय में गभर "य. का कोई 

अधिकारी सदस्य । 
271 / GI /90 --2 


- - 


- 


- 


- - - 


204 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 17, 1990/ MAGHA 28 , 1911 


[ PART 11 -SEC . 3 (i) ] 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- Far - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


--- - - 


- -- - 


- 


- - - - - - 


कनिष्ठ नमशानवीस 
( सिविल ) 


लमही होता 


साधारण केन्द्रीय संबा 1200- 30- 1560 - 
कार्यभार के ममूह "ग ", दरो- 40- 2010 
आधार पर भाजपत्रित , कपर । 
परिवर्तन किया अनम मषियीय । 
जा सकता है । 


18 पोर 541 

" आ -पाना अब 
धारित करने के लि 
निर्णायक तारीस भारत 
में अधियों से ( उनमें 
भिन्न को अंदमान श्रीर 
निकोबार द्वीप तथा 
नक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियर की गई अन्तिम 
सारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत 
जिन पर नियुक्ति रोग 
गार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती 
है , प्राय - सीमा मच . 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीब पह 
मतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए 

कहा गया है । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुषेशों या 
प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों को 
लिग 40 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 
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दो वर्ष 


( i) गोनुनेपान मा इसमें ममनुष्य । 
( ii ) नक्शामर्व मी ( मिपिल / योनिक ) में प्रमाण पत्र 

या लिप्लोमा जिसको पान्य श्रम अवधि कम से 
कम दो वर्ष हो, जिमके अन्तर्गत हर 
मास पा व्यावहारिक प्रशिक्षण भी है । 
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( i) 90 प्रमिणत, रोजगार कार्यालय के माध्यम से, सीधे भर्ती द्वारा । 
( ii ) 10 प्रतिम फेगे मद्रकों से प्रोन्नति मारा । 


प्रोन्नतिः 
ऐसे फेरो मुद्रक यो मेंट्रिकुलेट हो और जिन्होंने विभाग के सिविल इंजीनियरी 
खंड में न्यूनतम 10 वर्ष निरन्तर सेवा की है और मागीय परीक्षा उत्तीर्ण 
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लाग नहीं होता 


ममह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममितिः 
जो निम्नलिखित से मिलकार बनेगी : -- 
( i) मधीक्षण इंजीनियर ( सिभिल ) - प्रमा 
( ii ) संकर्भ नक्षक (सिबिल )- --सवस्म ; 
( ii ) महाप्रबधन्धा , दूरसंचार कार्यालय से समूह “क मा 

कोई अधिकारी सदस्य । 
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15 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


ज्येष्ठ नक्शानवीस 

(faract ) 


माधारण केन्द्रीय 1400- 40-1800 
Frar,FLET", 7.11.-506-2300 TTT 
अराजपत्रित , 

अननुमचिनीय 
* कार्यभार के 
आधार परपरिबर्तम 
किया जा सकता है । 


URL = = + 


in 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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যাব সবিহাল সৗধি ায় 


ऐसे कनिष्ठ नणामवोसों में से प्रोमति, जिम्हाने उस श्रेणी में पांच वर्ष 
facufant itert fit 
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लाग नहीं होता 


" frafuu af faft : 
जोनिम्नलिखित से मिलकर बनेगी---- 
( i ) Foton Earlarut ( förft ) - - 7848 
(ii) 

( fefera ) - AUFT 
( iii) TTT, TTT trufaa FAX " F " AT Prf shafirtime 


( 71. . 7- 2/ 89-tge 6 ] 
नीम पन्द्र , सहायक महानिदेशक ( सी . डब्ल्यू.) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 


tions and other matters relating to the said post shall bo 
as specified in columns 5 to 14 of the Schedulo aforesaid 


4 . Disqualification : 
No person 
(n ) who has entered into or contracted & inarriage with 

a person having a spouse living ; or 


(Department of Telecommunications ) 

New Delhi, tho 18th January, 1990 
G . S . R , 89 .- ]n exercise of the powers conferied by the 
proviso to article 309 of the constitution and in super 
session of the posts and Telegraphs Department, Civil 
Engineering Wing ( Ferro - printers and Draftsmen ) Recruit 
ment Rules , 1970 except as things done or omitted to be 
done before such supersession. The President horcby makes 
the following rules regulating the method of recruitment 
to the posts of Ferro - printer and Senior Draftsman (Civil ) 
and Junior Draftsman (Civil) in the Civil Engincering Wing 
of the Telccommunications Department, Ministry of Com 
munications, namely : 
1. Short title and commencecient 
( 1 ) These rules may be called the Depaitment of Tcs 

comunications, Civil Engincering Wing ( Ferro 
Printer And Senior Draftsman (Civil ) and Junior 

Draftsman (Civil ) Recruitment Rules, 1989. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Carette . 
2 . Number of posts , classification and scule of pay :-- The 
number of posts , their classification and the scale of phy 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to to these rules. 

3 . Method of recruitment, nge limit and other qualifica 
tions ctc ... The mothod of recruit :cnt, oge limit , qualificit 


(b ) who having a spouze living , has entered into or 

contracted a mariage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said post : 

provided that the Central Goveroment may if 
satisfied that such marriage is permissible luder 
the personal law applicatle to such person and the 
other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 

operation of this rule . 
1. Power to relax : — Where the Central Government is 
of opinion that it is nececc .lry or expedient so to do, it 
may by order , for reasons to te recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons, 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reserva 
tious, iclaxation of agc - limit and otřer concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes . Ex -Servicemen and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
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- 
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SALAH 


Nanc of thio Post 


No. of Posts 


Clussitication 


Scale of Pay 


2 


3 


4 


Ferroprinter 


45 * 


Ry. 825 - 15 -900 -EB- 20 -1200 


Subject to Variation 
dcpendent on workload 


General Central Service 
Group C non - gazetted , 
non -Ministerial 


- - 


- - - - - - - - - - - 


Zhr 


Whcthei Selection post or non . 
selection post 


Educationut qualification 
required for direct recruits 


Whether benefit of added . -- - - - Apetimit for direct recruits 
years of service under rule 30 
of the Central Civil Services 
( Pension ) Rules, 1972 .: 


5 


- 


- 


Selcction 


Not applicablc 


Not applicable 


: 


Not applicable 


V 


. NUN 


LO - 


- 


- 


Whether age and qeducational qualifications proscribcd 
for direct recruits will apply in case of promoteos 


Period of probation if any 


Method of recruitment whether by direct 
Tecuritment or by promotion or transfer 
and percentage of vacancies to be lilleu 
by various method 


10 


11 . 


Notapplicable 


Two years 


By promotion failing which by transfer 


- 


- 


In case of recruitment by promomotion / 
deputation / transfer gradc from which 
promotion /deputation /transfer to be mado 


If Departmental Promotien Comunitleo 
crists what is its composition 


Circumstances in which the 
U . P . S . C . is to be consulted in 
making recruitinent. 


- 


12 


13 


14 


MA 


VERUM 


w 


Not applicable . 


(1) 100 % by promotion from amongst Daftrics who 
have put in Sycars regular Service in the Civil Engincer- 
ing Wing of tho Department, 
( ii ) By transfer of suitable persons holding similar or 
cquivalent posts who have put in 5 years regular serviço 
in other Departments under the Central Govern 
ment or State Government. 


Group C Departmental Promotion 
Committco consists of ; 
(i ) Superintending Engineer - Chairnian 
( ii ) Surveyor of Warks----Member . 
fiii ) Any Group A ON ccr from the oflico 

af General Manager , Tele 
- communications Memler . 


3 


Junior Draftsman (Civil) 


287 * * Subject to variation 
dependent on workload . 
Non -Ministerial, 


General CentralService 
Group C Non -gazetted , 
dod -ministrial 


Ry. 1200)-30- 1560 -EB -40 
2010 


T - - 14 


- 


Non -selection 


Not applicable 


- - - - - - 

- - - - - - - - - - 
Between 18 and 25 years . 

(i ) Matriculation or its equivalent 
(Note : The crucial date for determining ( ii ) Certificate or Diploma in 

tlic age limit shall be thc closing Draftsmanship (Civil 
date for recript ofapplications froin Mochanical) with a course of 
candidates in India (other than lot less than two years duration 
those in Andaman & Nicobar : including practical training of. 
Island and Lakshadweep ) in the six months. 
case of recruitment made through 
the employinent wachange , the 
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Uus 
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- 
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- 


- 


[* ** 11- spot 3 (i)] 
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- 


crucial date for determining the ago 
limit shall be the last dato uplo 
which the employment exchange is 
asked to submit the names . 
Relaxablo for departmental candi 
dates upto 40 years of ago in accor 
dance with the instruction or 
orders issued by the Central 
Government. 


10 


No 


Iwo Year s 


(i) 90 % by direct recruitment tlirough employment 

exchange 
( ii ) 10 % by promotion from Faro - Printers . 


12 


14 


Not applicable. 


Promotiwι : 
From Ferro -Printers who are matriculatey 
and have put in a minimum of 10 years ol 
continuous service in the Civil Engineering 
Wing of the Department and have passed 
Departmental test. 

- - - -- - . 


Group C Departmental Promotion Committee 
consists of 
(i) Superintending Enyincer (Civil ) — Chairman 
(i ) Surveyor of World ( Civil )- Member 
( iii) Any Group A Oficer from office of Goneral 
Manager , Telecommunications. Member . 


Tutu 


L 


Senior Draftsman ( Civil ) 


General Central Service 
Group C non - gozotted 
Non -Ministerial 


Ru. 1400 -40 - 1800 - BD 
50 - 2300 


Subject to variation 
depondont odw kloa :). 


. 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


. 


. . 


X 


- 


- 
Non -Selection 

- - - - - - - - 


Notapplicablo 


Not applicable . 


Not applicable . 


- - - - - 


- 


- 


- 


S 


A 


: 


IL - - 


stortme 


9 


10 


Not applicable. 


1000 by promotion . 


Two years 
--- - --- 


U 


- 


. . 


PL 


13 


+ 


Not applicable. 


Proniotion from amongst the Junior 
Draftsman ( Civil) with 5 ycars regular service 
in the grade . 


Group C Departmental Promotion Committed consists of 

(1) Superintending Engineer (Civill Chairnian 
. ( ii ) Surveyor ofWorks ( Civil --Member 
(ii) Any Group A omicct from the office of General 
Manager, Telecommunications-- Member 


[No. 7-2 /81- CSE ) 
NAVIN CHANDRA, Abstl. Director Generel (CW ) 
gr miel SRT 

afari,24i, 1990 
TIT . FT 90 - - 77 (HTH HM 309 ET TH TH 97iri ET E gath anni , 4 T T 1757 
(FifAT. uffirai) Tifli fifq77 , 1977 # ATT ARTIST liti? Gaur 1778 m , ita : 

( 1 ) T ATAP 7417 THTT, FITT ATTUAT $ 40 (4 m ) ( 197 ) firan 1990 41001 
( 1 ) ये शामाय राजपत्र में प्रकाशन की सारीख से लाग, होग । 
2. 11. 2017. # 178HT 1- 07 (* 1944. afTTCT HAT jam 1990 #1 qui firario TAI Premi sittisit, ref :-- . 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - -- - - -- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- -- - - 


- - - 


- 


पद का नाम 


. 


वर्गीकरण 


घननमान 


षषा चवन गर है 


यया गैर चयन पद 


पदों की 
मंख्या 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


x 


- 


- - - - 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


कामिक अधिकारी 


- - ..- - - 
सामान्य केन्द्रीय सेवा , 1 2375- 75- 3200-द . रो . . 

चापा 
(1990) मम ह ख 

100 -3500 रुपये 
.. * कार्यभार के .. 
.. अममा . .. 

घटनाको 

सकता है । 
- " - - - - --- -- - ___ . . . - . . - - - . - -. . . . . . . - - - - --- . .. .- । - -- - - - - - - - - - - - - -- -.. .-- - - - .. 


- 


- - - - -... - - - - - - - - -- -- - -- - - -- - 

सीधी भर्ती के लिए माय सीमा 


__ क्या के . मि . मे . (पशन ) नियमावली 1972 के मांध भर्ती के लिए प्रोक्षित शंणिक तथा पत्र 
- " नियम 30 प्रपन सेवा के मार गावों का 

पाहता 
. . . . . . . . लाभ ग्राह्य है . .. 

-- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


. 


. . 


नाग नहीं होता 


नहीं 


लागू नहीं होना 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- .. . 


- 


- . . - 


- - - 


- - 


- -- - - - - - - - - - - -- - -- - - -- - - - - - - 


- 


- - 


- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - 


परिवीक्षा की अधि, यदि कोई हो 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्रायु सीमा , शैक्षणिक महार 

पदोन्नति के मामलों पर भी लाग होंगे 


भर्ती की पति, क्या सीधी भर्ती द्वारा या 
पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
बारा भर्ती की जानी है । विभिन्न पतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता । 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - 


- 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


खाग नहीं होता 


गमह ग पदों से पदोन्नति के मामले में 2 यप 


पदोशति द्वारा अन्यथा प्रतिनियमित पर स्थानांतरण 
द्वारा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदि भर्ती परोमि/ प्रतिनिएकितन्यानांमरावारा की जानी है तो फिर यदि विभागीय पदोन्नति ममिति है सो उसकी 
घड़ी में पदोस/ तिनियुक्ति की जानी है तो उसका विवरण 

संका . . . 


संघ लोक सेवा आयोग से परागल करने की 

परिस्थितियों का प्यारा 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


...-- - 


-- -- --- -- -- 


12 


संघ लोक सभी प्रायोग से परामर्श करना प्रापश्यार 

मही है । 


पदोन्नति : 

मन मा विभागीय पोसाक मिति 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर सयन । यह परीक्षा . ( पदोन्नति के लिए ) : 

हरसंचार कारखानों के समर्मचारियों सक समिम है जिनके पाग 1. ( दूरसंचार प्रचालन ) के सदस्य - साध्यक्ष 
मिस: मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि प्रयया ममतुम्न 2. ( दरचार कारणानों ) के महानिदेशक -- 
सपना है और जो निम्नलिमि । किसी एक मेरे में कार्यरत है तथा मान । 
निस्टोन ग्रेड में , प्रत्येक के पागे नीचे लिने अनुसार परीक्षा में वर्ष 3. ( दूरसंचार कारखान" ) के निदेशया- मम्म 

की 1 जनवरी को न्यनतम अवधि में . नियमित सेवा की है : 
1. 2000- 3500 रु . - - " वर्ष 
. 2000- 32007.. - --- 14 
5 11540- 2900 % - - 5 वर्ष 
1 1601 . " 1505 . - - 7 . 
5. 1400- 26007. - - 10 वर्ष 
6. 1400 - 23005 . - - 1 2 वर्ष , 


. 


- 


- 


- 


- 


. . . 


. . . . . . . 


- 


" - 

- . 


- 


. 


. 


. . 


. 


[भाम 11 ~~ 


3 (i) ] 
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. 


209 


12 


13 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . . 


- 


- 


- 


. 


- . .. - -- . ... - - - . - -.. . - -- 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


टिप्पणी : 
( 1 ) सीमिगविभागीय परीक्षा, दूरसंचार विभाग मार। समय समय पर 

संघ लोक सेवा भायोग के परामर्श से निधरित स्कीम के अनुसार . . 
भायोजित की जाएगी और उसे अलग से प्रकाशित किया 

जाएगा । 
( 2 ) पीमति के लिए पात्रता की सभी अधिकारी द्वारा संबंधित 

ग्रेड के पद पर निर्धारित प्रहक मेवा पूरी करने की भारीख 

कोध्यान में रख करत मार मी जाएगी । 
प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण : 
केन्द्र सरकार के अधिकारी, जो :- - 
( 1 ) नियमित प्राधार पर सदृश्य पद पर कार्यरत हो , अथवा 
( 2 ) जिन्होंने 2000- 3500 र . या ममकक्ष वेतनमान के पदों 
. . पर 2 वर्ष की नियमित सेवा की हो 

प्रपया , 
( 3) जिन्होंने क . 1640 - 2900 या समकक्ष वेतनमान के पदों पर 

4 वर्ष की नियमित सेवा की ही । 
( - ) कार्मिक/ मतमा के मामलों में स्पूनतम 3 वर्षों के कार्य 

का अनुभव रम्पते हों । ( फीउर वर्ग के विभागीय अधिकारी 
जी पदोन्नति की डायरेक्ट लाइन में पाने हैं उनकी प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति का विचार नहीं किया जाएगा । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर काम कर रहे अधिकारी पदोन्नति 
पर नियुक्ति के पास नहीं होगे । उसी संगठन अथवा किसी 
दूसरे संगठन में इस नियुक्ति के तत्काल पहले धारित दूसरे 
संवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियुमित की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ संख्या 4- 6/84- टी . एफ . एस . ] 

ए . एस . गीवरे, सहायक महानिदेशक 
TELECOM COMMISSION 

Now Delhi, trzad February , 1990 
G . S . R .. . 90 Inexercise oft12 : powers con erred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes the 
following rules further to amend the Telecom Factories Orga igation ( Personnel Oilcer ) Recrui nin Ruilcs 1977. 

( 1 ) These rules may be calledth: Telecom Factorics Organisation ( Personnel Officer ) Recruitmen ( Arrendment ) Rules 1980. 
( 2) They shall com: into force on the date of their publicationin the cilcial Gazette. 

2 . In th3 Teleoom Pastorics Ocganisation (Personnel Outer) RecrultmentRules 1990 , or the Schedule The following Schedule shell 
be substituted , pately : -- 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of past 


Classification 


Scale of pay 


- 


- 


4 


.. . 


PersonnelOfficer 


3 . Subject to variation 
dependen ! on workload . 


Ghera ] Contral Service 

Group B, 


Rs. 2375 . 15.3200 - FB 100 
3500 


Age limitfordircot scoruits 


Whether selection post ornon 
. selection post. 


. Whecher benefit of added years 

of service admissible under 
rule 30 of the CCS ( Pension ) . 
Rules 1972 . 


Educational and other quali . 
fications required for direct 
recruits . 


Selection 


Not Applicable 


No 


Not applicable . 
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Wexthorage & cd 108tiopalquillift Ationspresoriboi 
for direct recruits will apply in th : cks of 
promotecs 


Pariod of probation 
if any 


Method of rectt. Whether by dircot rectt, or by pro . 

motion or by deputation /transfer & percentage of 
th : vxo & acies to be filled by various method , 


10 


11 


Not applicable. 


By promotion failing whiclı bytransfer on deputation 


2 years in case of 
promotion from 
Group C posts . 


Il ce ofrec !t.by prom :102 lepitation /transcrgrades from 
wirich piom tion deputation /transfer to bemade . 


Ila DPC exists whitisits 
composition 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted in 
making tcott , 


12 


13 


Consultation with the Cm . 

Ission notnecessary 


Promotion : Selection on tho bagts ofDepartmental Competitolo 

esanginatior limited to th : officialsof Telocom Pgotorles who aro 
hiviga Degrecofa : i3gogolsed Universityorcquivalentand 
are working in cithm of the followias grades , and huvo 
rendered the minimum yers of repidar service in tho grado 
en in diasted below against cach on the 1st January of 
Ilie year of cramination ; 


Group B DPC (for promotion ) 

1. Advisor, Teleorm 
Commission - Chalman 
2 . GeneralManager 

(Cyncerned - Member 
3 . Deputy GeneralManager 

(Cyncerned ) --Member 


1 , Rs. 2090 - 3500 -2 years 
2 . Rg. 2000 - 3200 -4 years 
3. Rş. 1649 - 2900 - 5 years 
4 . Rs . 1600 -2660 - 7 years 
3. Rs. 1400 -2600 - 10 years 
6 . Rs. 1409 -2309 -12 years 


Tholirnited Diputraental examination shall be conducted 29 
per the schon : prescribed by the Dupartment o Telecam . from 
timeto tunz in sonutratiog with the UPSC & published scparately . 
Th : eligiblity list for promotion stall be prepared with reference 
to the dato of completion by the oficers of the prescribed quali 

fying serviccin the respective grade post . 
Transferon deputation : 
Oficers of th : CeatralGovernment 
(a ) ( ) holding 2 .9910gous postsona regular basis ; or 
( ii ) with ? yaars regular serviccin postain the scale of 

Rs. 2000 - 3500 or equivalent; Qr 
( iii ) with 4 ye& s4 regular servicein posts in the scale of 

RA. 1640 - 2900 or equivalent. 
(b ) P }$ essinze minim un treo years, experience in ersonnell . 

vigilance agttere. 
( Th . departm iptalofficers in thefooder category who are in the direct 
lineof prom niog will not be eligible forconsideration for appoint 
Daint on depitation . Similarly deputationists shall not be 
eligible forconsideration for appointmentby promotion , period 
of deputation including period of deputation in another es -cadre 
postholdimuljately preceding this appointment in the gapic or 
sorts other organisation departmento the Central Government 
willordinarily not exceed 3 years). 


- [No. 4 -6 /84 - TFSI 
A . S . GODRAY. Asstt. Direcjor Geneļa ) (TFS ) 
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- 
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श्रम मंत्रालय 


- 


नई दिल्ली , 29 जनवरी, 1990 
मा . का ?.नि . 01 -- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , खान मरमा महानिदेशालय ( ममूह 
क और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1980 का और संशोधन करने के लिए निम्मलिमित नियम बनाते है, अर्थात : - 
1 , ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम मान सुरक्षा महानिदेशालय ( ममूह क और समूह स्व पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1990 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृम होंगे । 
2. खान सुरक्षा महानिदेशालय ( समूह क और ममूह ख पद ) भर्ती नियम , 1980 की अनुसूची में प्रशासनिक अधिकारी और सहायक प्रणामनिक अधिकारी 
के पदों में नबंधित क्रम संख्या 14 और 15 के स्थान पर निम्नलिखित क्रम मंगयाएं और प्रविष्टियों रखी जाएंगी, अर्थात : - - 


- 


- .- 


- 


- - - . - - . . . 


- - . - - . - - - - 


- - 


- - 


. - . - - . - - - . - - -. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- -- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- - - - 


चयन 


नहीं 


14. प्रशामनिक 
अधिकारी ___ * ( 1989 ) 

कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
मेवा समूह रन 
राजपत्रित 
( अनुमचिवीय ) 


2000-60- 2300- 
द. गे .- 3200-100 
3500 रु . 


30 वर्ष से अधिक नही 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुमार सरकारी सेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु-गीमा अवघारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत मे अभ्यर्थियों से मायेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम मारीख होगी ( और न 
कि वह अतिन तारन्छ जो असम, मघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर, नागालपण, त्रिपुरा ,सिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के लदाख मंडल , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिन तथा चंबा जिले में 
पांगी उप -मंडल , अंदमान और निकोबार ष या 

नक्षवीप में अभ्यर्थियों के लिए विहिन की गई है ) 
- -- - . - -. 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . - - . - 


- .. 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


। ! 


- - 


- - - - - - 


- 


- 
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। ] 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- . 


4 म, 


हों 


सीधे भतीं किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष । 


पावश्यक 
( 1 ) किमी भन्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या ममतुल्य 
( : ) किमी मरकारी कार्यालय या लोक निकाय अथवा म्यातिप्राप्त किमी 

वाणज्यिक संगठन में पर्यवेक्षी हैमियत में प्रशासन , लेखा और स्थापना 

कार्य का चार वर्ष का अनुभव । 
टिपण : 1. अर्हता अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों को दशा में संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : १. अनुभव संबंधी अर्हता मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार अनु 

सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किमी प्रत्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के 
अभ्यषियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


( 1 ) 66 1/ 2 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण चारा और 
दोनों के न हो सकन पर सीधी 

भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 33 1/ 2 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो 
मकने पर मोबी भनों शाग । 


वशिनीय : 

मरकारी नियमों और विनियमो का ज्ञान । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति : मे सहायक प्रशासनिक अधिकारी जिन्होंने उम श्रेणी में नीन वर्ग नियमित मेवा की है जिमफे न हो सकने पर ऐसे महायक प्रशासनिक अधिकारी 
जिन्होंन सहायता समनिक अधिकारी और प्रधीक्षकः ( महानिदेशवः निजी स्टाफ ने अधीक्षकः को अपमित कारक ) का श्रेणियों में सम्मिलित रूप में पांच वर्ष 
नियमित मेया की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
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_ _ _ _ - - - -_ - - 

_ - - - 
( का ) (i ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए हुए है ; या 

( ii ) जिन्होंने 15-10- 2900 रुपए के अथवा समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमा सेवा का है ; प्राम 

( iir ) जिन्होने 1600-2600 २ पाए के अथवा समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित मेवा की है। और 
। ( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन नीचं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित ईक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विमार किार जाने के पात्र नहीलरोगे । उनी 
प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पाव नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति को प्रवत्रि, जिम के अन्तर्गत केन्द्रीय गरकार 
के कमी या विसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुकिा से ठीक पहले धारित किपी ग्रप का डर बाह्य पद पर प्रतिनिका का अबरोध है, गांधारणमया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


- - - -- - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


. 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 
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- - - .- -. .-.- - - - 
समूह ख विभागीय प्रोति समिति 

मीघे भी करते समय प्रतिनियुक्ति पर म्यानांतरण के लिए मान करते 
( पुष्टि / प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 

ममय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक है । 
( 1 ) खान मुरक्षा महानिदेशक - - अध्यक्ष 
( 2 ) खान सुरक्षा उप महानिदेशक ---सदस्प 
( 3 ) खान सुरक्षा निदेशम -- - मदम्य 
टिप्पण : पुष्टि में माघन विभागीय प्रोभनि ममिति का कावाहिया, मंघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किंतु , यदि प्रायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैटक संघ 
लोक मेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर में 
होगी । 
- - .. .. . . . - . -. - . . - - - .- .. .. 

- - - - . . - 
- - - -- - - - - - - -- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


पयन 


नही 


15. महायक प्रशासनिक 

अधिकारी 


* साधारण केन्द्रीय सेवा , 16 40- 60- 2600- 
( 1989 ) मभूह ख राजपतित , द . ग . - 75-2900 
" कार्यभार के अनुमचिनीय 

रुपये 
आधारपर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए गए 

अन देशों या आदेशों के अन मार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : माय सीमा अवधारित करने 

के लिएनिर्णायक नारीमा भारत में 
अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए मियत को गई अन्तिम तिथि 
होगी ( और न कि यह अन्तिम 
मारीख जो असम , मेघालय , परणा 
पल प्रवेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, निपुरा , सिक्किम , जम्म , 
कश्मीर राज्य के लदाय मंडल , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पामी उप 
मंडल, अंडमान पीर निमेय तप ., 
या लक्षादीप में अभ्यपियों के लिए 
पिहितको पईई ) । 


- - 


- - - - - 


- 


। 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- .. . 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - -- --- 
मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य । । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या लोक निकाय अथवा ख्यातिप्राप्त किसी 

वाणिज्यिक संगठन में प्रशासन, लेखा मोर स्थापन कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


मौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिवी प्रानति सारा जिसके न हो सकने 

पौर प्रीमतों के लिएवा वर्ष पर मधि । भर्सी द्वारा । 


- - 


- 


- 
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- 
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- 
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- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- . 


----- - - ---------- - --------- 


टिप्पण : 
( 1 ) महताई अन्यथा सहित पायषियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

भुसार शिपिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी प्रहप्ता संघ लोक सेवा मायांग के यिवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और मनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों की दशा में तब शिथिल की जा सकसी . 
है जब अयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
फि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
थाले उन समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभाषना 

नहीं हैं । 
वांछनीयः 
सरकारी नियमों और विनियमों का शान । 


- 


_ _ . . - - - . 
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- 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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प्राधतिः समूह विमागीय श्रीमति समिति : 

सीधे भी करते समय संघ लोक सेवा 
ऐसा अधीक्षक (महानिदेशक के निमी स्टाफ के अधीक्षक के (पुष्टि/ प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) : 

सायोग मे परामर्श आवश्यक है । 
सिवाय ) जिसने उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा की ( 1 ) खान सुरक्षा महानिदेशक - - अध्यक्ष 
है, जिसके न हो सकने पर ऐसा अधीक्षक पीर प्रधाम ( 3 ) बान सुरक्षा निदेशक - - सदस्य । 
सिपिक लेखाकार की श्रेणियों में मम्मिलिप्त रूप से पांच वर्ष टिप्पण: पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्य 
नियमित सेवा की है । 

पाहियो , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्य भेजी जाएगी । 
किन्तु यदि पायोग का मनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रीमति समिति की मैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


. 


. - 


... 


- . . 


- . . - . - .. . 


- - 


17- 


- - - - 


[ फा . सं . ए-12018/ 2/ 89-माई एस एष । ] 

पार . टी . परिम, उप सचिव 


वी , 1२) द्वारा जागिर ! ! ! 
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HTH मा मंगोषित 


मूल नियम अधिमुचना सं . मा . का . नि . 287, नागेबा 20 
किए गए :- -- 


( 1 ) सा . का . नि . 610 तारीब 10-6-1981 
( 2) सा . का .मि . 237,तारीख 20- 2- 1982 
( 3 ) सा . का . नि . 416, तारीख 17- 4-1982 
( 4) सा . का .नि . 582,तारीखं 5-6-1982 
( 5) सा . का . नि . 142, तारीख 29-1-1983 
( 6) सा . का . नि . 306,तारीब 24- 3-1983 
( 7 ) सा . का . नि . 958, तारीख 28-11-1983 
( 8 ) सा . का .नि . 633, तारीख 6- 6-1984 
( 9 ) सा . का . मि . 845, तारीख 19- 7- 198. 
( 10 ) सा . का . नि . 1285, तारीखं 1-12-1984 
( 11 ) सा . का .नि . 108 ( अ ),तारीख 23-2-1987 
( 12 ) सा . का . नि . 439 ( म ) ,तारीख 14- 4- 1988 
( 13 ) सा . का . मि . 442, तारीख 29- 5- 1989 


MINISTRY OF LABOUR 

Now Delhi, the 29th January, 1990 
G .S. R . 91 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend theDirectorate General of Mines Safety ( Group A and Group B Posts) Recruitment Rules 1980 , 
namely: 
1. (1 ) These rules may be called the Directorate General of Mines Safety ( Group A and Group B Posts) Recruitinent (Amendment ) 
Rulco , 1990 . 

(2) They shall come Into force on the date of their publication in the Ofcial Gazetto . 
271G1/ 90 - 4 


214 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 17, 1990 /MAGHA 28 , 1911 


[PART 11 - Sec . 3 (1) ] 


2. In the Schedule to the Directorate General of Mines Safety (Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules , 1980 , for scrlal 
numbers 14 and 15 relating to the posts of Administrative Officer and Assistant Administrative Officer , the following serial numbers and 
ontrics shall be substituted , namely : 


2 


Selection 


No 


" 14 . Administrative 

Officer 


3 * (8989 ) 
Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload . 


General 
Central 
Group B , 
Gazetted 
(Ministerial). 


Rs. 2000 -60 
2300 -EB - 75 . 
3200 - 100 - 3500). 


Not exceeding 30 years . 
(Rclaxable for Governmont 
servants upto flyo years in ac 
cordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government ). 
Noto : Tho crucial dato for 

determining tho age limit shall 
be tho closing date for 10 
celpt of applications from 
candidatos In India (and not 
the closing dato prescribod 
for those in the States of 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizroram , Manipur, 
Nagaland, Tnpura , Sikkina 
Ladakh Division of tho Stato 
of Jammu and Kashmir, 
Lahaul and Spilti district 
and Pangi Sub -Division or 
Chamba district of the 
State ofHimachal Pradesh , 
tho Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep .) 


- 


-- - 


-- 


-- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


. - - 


- - - - . . 

Nos 


- - - - - - - - - - - - 
Two years for 
direct recruils . 


10 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - 
(i) 66 -2 /3 % by pronotion fail 

ing which by transfer on . 
dcputationand failing botlı 

by direct rccrujímcat . 
( li) 33 -1 /3 % by transfer on 

deputation failing which 
by direct recruitment, 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Essential: 

(1) Degrocofa rccogaised University or equivalen , 
(ii) Four years experience ofadministration , accounts & 

establishincnt work in a supervisory capacity in a 
Governmentonlco or a public body or a commercial 

organisation of rcpute , 
Note 1 . Qualificationsare relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in 

case of canlilates otherwise well qualified . 
Notc 2 : The qualification regarding experience is relax 

able at th . liiceretion of the Union Public Service Com .. 
inission in the case of candidates belonging to the 
Schoduled Cistes and the Schicdulcd Tribes , if at any 
stage of selection , the Valon Public Service Commission 
is of th : opinion that suficicat number of candidates 
from these communities possessing the available to fill 

up th : vacancies reserved for them . 
Desirable 

K lowcdecor Vermaent rulesand regulations, 


m 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Prontotion : 
Assistant Administration Oflicer with three years regular service in the grade failing wrich Vinita 11 Almilistrative Officer 
with five years combined regular service in the graces of Axis.ant Administrative Clicci and Sure interest (excluding 
Superintendent on tlı Personal Stuff of Director Gencral). 
Transfer ontleputation : 
Oficer under the CustralGuvernment /State GolTK1115 : 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- - 


(A ) (i) holdinganalogous posts on regular basis ; or 

( II) with three years regular service in posts in thescale ofRs. 1640- 2900 or equivaleni; or 

( iii) with five years regular service in posts in the scale of Rs. 1600-2660 or cquivalent ; end 
(b ) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits Circulimn 7. 
( The departmental officers in the fceder category who are in the direct line of promotion will not be eligible for consideration 
forippintm . nt on doputation . Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for a ppointment by 
11 :01Min. Pirio 1 . 1 . p . itation including the period of deputation in a gother ex - cadre post held immediately picoccing 
appointment under th : 3 . culos in th : sam : or som : other organisation department of the Central Goveinment shall ordinerily 
not exceed three years). 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


Li- 


. 


. - 


. 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Group B D :partmentalPromotion Committee (for considering confirmation /promotion ) Consultation with the Union Public Ser 
( 1 ) Director GeneralofMigcs , Safety - Chalrman . 

vice Commission necessary while making 
(2 ) Deputy Director GeneralofMines Safety - Member n 

direct recruitment and whilo mikil, 
(3) Director of Mincs Safety Member, . 

selecilon on transfer 01 Ceputation . 
Noto : The proceedingsofthe DepartidentalPromotion Compuittco relating to confirma 

mation of a directrecruit shall be sentto the Union Public Service Commission for 
approval. If, however , these are notapproved by the Commission , a fresh mecting of 
the DepartmentalPromotion Committee to be presided over by the Chairmanora 
Menuber of the Union Pjblic Service Commission shallbe held . 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- - - 
No 


15 . Assista at 

Administrative 
Acer 


(1989 ) 
* Subject to 
variation 
dopendent 
workload, 


General Centre ) Rs. 1640 - 40 - 2600 - Selection 
Service 

2600 -EB - 75 
Group B 2900 . 
Gazetted 
Ministerial. 


NotcxcciCr. g 30 yat s . 
(Relaxable for Goverr.ment 
servants upto five ycars in ac 
cordance with theinstructions 
or orders issued by the Central 
Government) . 
Note : The crucial cate foi 

determining the age limit 
shall be the closing datc for 
receipt of applications from 
candidates in India (and 
got the closing date pick 
cribed for those in the Staics 
of Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh ,Mizo 
røm , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladaklı 
Division of the State 
of Jammu and Kashmir , 
Lahauland Spititi District 
and Pangi Sub -Division of 
Ciamba Digirict of 
tho Andaman and Nicobar 
Islands or Lokshadweep ). 


- 


- - - - - 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Am 


. 


. - + 


- 


- 


- 


- 


10 


- - - 


- - - 


- - - - 


+ 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


No 


Two years for direct 
recruits and promoties , 


By promotion folling 
which by direct recruit . 
ας Πf , 


Essential; 
(i) Degree of a recognised University orequivalen , 
( ii ) Two years experiencc ofadministration , accounts and establish 

ment work ina Governmentofice or a public body or a com 

mrcjalorguniiation of reputç . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Çuniļssion In case of candidates 
otherwise well queffled . 
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TET 


rulo 30 of the C . C .S . 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


Note 2 : The quilification regarding expericnce is relaxable at the 

cligcretion of the Union Public Servicc Commission in the . 
case of candidates belonging to the Scheduled Castes and . 
the Scheduled Tribes , if at any stage of selection, the 
Union Public Sörvice Commission is of the opinion that 
suficient number of candidates from these communities 
possessing tho requisite cxpcricace are lot likely to be 

avallable to fill up the vacanciesieserved for them , 
Desirable : 

Knowledge of Government rules and regulations. 


V 


. . . 


. . . - -- --- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - - - - -- 

12 


13 


Promotion : 
Superintendent ( except Superintendent on 
t i ,D octor G :n ral s PersonalStaff ) with 

two years regular service in the grade , failing 
Vi o ri con letwith five years com - 
biosd regular service in the grades of 
Sprint on loota nl Head Clerk / Accountant . 


Group B Departmental Promotion Committee ( for Consultation with the 
considering promotion /confiimation ) : 

Union Public Scivici a n 
(i) Director General of Mincs Safesty Chajiman . mission DCCC !Epiy ahile 
( ii) Deputy Director Gt ncia ) of Mines Safciy -Mimber making directreci ujimorit."" 
(ill) Director of Mines Safety -- Member , 
Note : The proceedings of the Departmental Pro 

motion Committee relating to confirmation of a 
direct recruit shall be sent to the Union Public Ser 
vice Commission for approval. If, however , these 
are not approved by the Commission , a fresh meel 
ingofthc DepartnıentalPromotion Committee to 
be presided over by the Chairmanor a Member of 
the Union Public Service Commission shall be 
held . 
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